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Kapitel 3 – Ansvar og organisation 

3.1.0 Ansvar 

 

Ansvar i Imarsiornermik Ilinniafik 

Imarsiornermik Ilinniarfik  formelle organisation i kvalitetsstyringssystemet omfatter alle 

ansatte i organisationen: 

- Forstanderen. 

- Ledelsesgruppen 

- Kvalitetskoordinatoren 

- Undervisere 

- Alle medarbejdere på skolen. 

Forstanderen har det overordnede ansvar for: 

- Fastlæggelse af kvalitetsmålsætning, kvalitetspolitik og kvalitetsmål. 

- Fastlæggelse af ansvar og beføjelser vedrørende kvalitet. 

- Evaluering af kvalitetsstyringssystemet gennemføres mindst 1. gang årligt, herunder 

at denne sikre opfyldelse af kvalitetsmål. 

 

Ledelsesgruppen har ansvaret for: 

- At sikre at målsætning / politik bliver forstået, gennemført og vedligeholdt på alle 

niveauer af Imarsiornermik Ilinniarfik 

- At opstille delmål for de forskellige trin af skolens uddannelser.  

 

Kvalitetskoordinatoren har ansvaret for:  

- At opbygge, implementere og vedligeholde kvalitetsstyringssystemet og rapportere til 

Forstanderen med henblik på evaluering og forbedring af kvalitetsstyrings-systemet. 

 

Underviserne har ansvaret for: 

- At undervisningsplaner og kursusplaner er udarbejdet korrekt. 

- At evaluere undervisningen løbende for at sikre og opfyldelse af mål og målsætning. 

 

Alle medarbejdere har ansvaret for: 

- At kvalitetsstyringssystemet anvendes i dagligdagen, og at dets regler, procedure og 

intentioner efterleves. 
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- At bidrage til en fortsat forbedring af kvaliteten og kvalitetsstyringen ved at påpege 

forbedringsmuligheder og svagheder. 

- Generelt altid at være kvalitetsbevidste over for det man selv leverer, og det man 

modtager fra andre. 

 

 

 

 

 


